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Avtalefestet pensjon (AFP) er en svært viktig del av vår totale pensjonsordning. 
AFP har en stor betydning både for det totale pensjonsnivået for mange arbeidstakere og  
for muligheten til å kunne gå ut av arbeidslivet på en verdig måte for mange som ikke kan  
fortsette i hel eller deltid fram til ordinær pensjonsalder. 
 
Rettighetene til AFP sikres gjennom tariffavtalene. Tarifftilknytningen har bidratt til både  
tariffdekning og til å opprettholde organisasjonsgraden i Norge. 
 
Kriteriene for å kunne kvalifisere seg for å kunne benytte seg av dagens AFP-ordninger  
for rigide. Dagens regelverk er en "alt eller ingenting ordning", med vilkår som gjør at den  
i realiteten har størst interesse for arbeidstakere som er 53 år eller eldre. De  
arbeidstakerne som ikke fyller alle krav ved fylte 62 år, vil få avslag og har ingen senere  
mulighet for å kunne få ta del i de fordelene med AFP. 
 
Dagens regelverk har medført at alt for mange ansatte i privat sektor går glipp av AFP. Det  
er også en stor utfordring for legitimiteten til ordningen at i virksomheter med mange  
unge arbeidstakere så opplever både ansatte og bedrift at det betales inn premie til en  
ordning uten at de ansatte i de aktuelle bedriftene får noe igjen mulighet til å benytte se  
av AFP. 
 
Det er mulig å gjøre endringer i dagens ordning som vil sikre at flere kan få en reell  
mulighet til å ta ut AFP. Dette vil gjøre AFP mer forutsigbar, friste flere unge til å  
organisere seg og gi større trygghet for fremtidig pensjon. 
Parat vil at: 

• AFP fortsatt skal være en tariffbasert ordning 

• Dagens AFP-ordningen må endres i tråd slik at dagens kvalifiseringsordning endres til 
en form for "alle-års opptjening", sammen med en form for et "minsteantall år" før man 
kan foreta utakk. 

• De framtidige kostnadene og hvordan de skal fordeles er en del av forhandlingene om 
en ny ordning. 

• Endringene i AFP måp sees i sammenheng med andre ordninger, slik som 
sliterordningen og OTP. 

• Ny AFP-ordning skal bidra til økt mobilitet mellom sektorene 

• Det skal ikke være mulig å kombinere uføre og AFP 


